
تقرير مقرر دراسي
نموذج استرشادي 2025م




الفصل الدراسي



                  2024 /  2025                                  ثانىالعام الأكاديمي 


	1. معلومات أساسية 
	

	2.بيانات واحصائيات

		اسم المقرر ( تبعا لما ورد باللائحة ) 
	التدريب الميداني

	كود / رمز المقرر ( تبعا لما ورد باللائحة 
	084215  05-11-ز

	القسم / الأقسام العلمية المشاركة في تدريس المقرر
	· قسم التمرينات والعروض الرياضية والجمباز .
· قسم مسابقات الميدان والمضمار
· قسم السباحة والرياضات المائية
· قسم المنازلات والرياضات الفردية 
· قسم الألعاب الجماعية 
· قسم علم النفس 
· قسم علوم الصحة 
· قسم التدريب وعلوم الحركة
· قسم الترويح والإدارة الرياضية
قسم الرياضة المدرسية .

	عدد الساعات / النقاط المعتمدة للمقرر ( تبعا لما ورد باللائحة) 
	نظري
	عملي
	أخري (تحدد)
	اجمالي

	
	
	12
	
	[bookmark: _GoBack]12

	نوع المقرر : 
	عملي

	الفرق الدراسية / المستوي الدراسي الذي قدم فيه المقرر
	المستوي الثالث 
الفصل الدراسي الثاني

	البرنامج الاكاديمي
	برنامج التدريب الرياضي

	الكلية / المعهد 
	كلية علوم الرياضة

	الجامعة / الأكاديمية 
	جامعة طنطا

	اسم منسق المقرر : 
	أ.م.د/ عمرو عبد الرازق

	تاريخ اعتماد توصيف المقرر 
	23-7-2025

	جهة اعتماد توصيف المقرر ( يرفق قرار / محضر مجلس القسم أو الجهة المختصة )
	مجلس القسم 
مجلس الكلية





	القائمون علي تدريس المقرر

	اعداد أعضاء هيئة التدريس
	اعداد الهيئة المعاونة

	دائم ( أربع أيام علي الأقل ) 
	نصف الوقت ( يوم أو ) يومين 
	دائم ( أربع أيام علي الأقل ) 
	نصف الوقت ( يوم أو ) يومين 

	3
	-
	*
	-

	
	
	
	

	بيانات القائمون بالتدريس
	القسم
	الدرجة
	التخصص

	1.أ.د/هشام محمد النجار
	الجمباز والتمرينات والتعبير الحركي والعورض الرياضية
	أستاذ
	جمباز

	2.أ.د/ يحيى احمد عطالله 
	الجمباز والتمرينات والتعبير الحركي والعورض الرياضية
	أستاذ 
	جمباز

	3.أ.م /عمرو محمد عبد الرازق
	الجمباز والتمرينات والتعبير الحركي والعورض الرياضية
	أستاذ مساعد
	جمباز

	
ملاحظات (ان وجد): 
تم انتداب عدد 2 مدربين جمباز فني مسجلون بالاتحاد المصري للجمباز وذلك للمساهمه في تدريس الجزء التطبيقي من المادة



	التعليم والتعلم

	عدد أسابيع الدراسة الفعلية
	اجمالي عدد ساعات التدريس النظري
(محاضرات / ..... )
	اجمالي عدد ساعات التدريس النظري
(العملي/ الاكلينيكي  ..... )
	اجمالي عدد ساعات التدريب الميداني
( ان وجد)

	اجمالي عدد ساعات التعلم الذاتي
(ان وجد)

	أخري        (تذكر)

	14
	
	
	12*14
	
	

	
ملاحظات عن : الموضوعات التي لم يتم تغطيتها ,تغيرات في طرق التدريس أو عدد ساعات التدريس والمحتوي ....... (ان وجد): 

	




	طرق تقييم الطلاب التي تم تنفيذها

	نوع التقييم
	تاريخ التقييم
	درجة التقييم
	نوع /عدد الأسئلة
	نواتج تعلم المقرر التي تم قياسها 
( يذكر النص )

	
أعمال سنه ( 1) 
	الاسبوع 5
	5
	عملي
	يتعرف علي مبادئ تدريب الجمباز وكيفية بناء البرامج التدريبية وتشكيل الوحدة التدريبية

	
أعمال سنة (2) 
	الاسبوع8
	5
	عملي
	يصف مفهوم التدريب الرياضي والحركة لرفع مستوي الاداءوالتعلم

	
امتحان منتصف الفصل الدراسي 
	الاسبوع 11
	10
	عملي ونظري
	يختار تمرينات الاحماء العام والخاص في الوحدة التدريبية لتجنب الاصابات وكيفية اسعافها

	
نهاية امتحان عملي 
	الاسبوع 13
	30
	عملي
	يشرح المهارات الاساسية  في الجزء الرئيسئ الخاص بالجمباز

	
نهاية امتحان شفهي 
	الاسبوع 15
	10
	شفوي
	يوضح كيفية تشكيل الحمل ووضع الخطط المهارية الخاصة بالجمباز

	
نهاية امتحان تحريري
	الاسبوع 16
	40
	تحريري
	يختار الادوات والاجهزة المناسبة لاداء الوحدات التدريبية

	
تدريب ميداني 
	
	
	
	

	
مشاريع / تكليفات / ملف الإنجاز/ كتيب الأنشطة 

	
	
	
	

	
أخري (تذكر)
	
	
	
	

	- الطرق المذكورة هي أمثلة استرشاديه , ويجوز للمؤسسة الإضافة والحذف تبعا لطبيعة المقرر 

التعليق علي إجراءات وقواعد وضع طرق تقييم الطلاب التي تم تنفيذها , وقواعد النجاح / اجتياز المقرر 


	
	
	
	يستخدم الادوات والاجهزة المناسبة مع البرامج والوحدات التدريبية للجمباز و

	
	
	
	
	- يربط بين الاحماء العام والخاص والتدريبات في الجزء الرئيسي للجمباز

	
	
	
	
	يطبق مبادئ ومفهوم التدريب الرياضي لرفع مستوي الاداء البدني والمهاري



3. تقييم الطلاب للمقرر Student feedback 


	نتائج تقييم الطلاب

	عدد الطلاب (الذين بدأوا المقرر): 
	27طالب

	عدد الطلاب (الذين أنهوا المقرر / أدوا الامتحان ): 
	27طالب

	عدد الطلاب الذين لم يحضروا الامتحان التحريري النهائي 
( غائب- محروم- منسحب):
	0طالب

	اجمالي عدد الناجحون 
	27

	النسبة المئوية للنجاح ( لمجموع الطلاب الذين أدوا الامتحان النهائي)
	100%

	توزيع تقديرات الناجحون

	التقدير
	F
	D-
		 D
	D+
	C-
	C
	C+
	B-
	B
	B+
	A-
	A
	A+

	عدد الطلاب
	
	
	
	
	
	1
	
	3
	
	4
	9
	6
	1

	النسبة المئوية
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%

	- في حالة اختلاف توزيع التقديرات عن النموذج الحالي يتم استبدالها بالتقديرات وفقا للائحة الدراسية التي يتبعها المقرر 


	اجمالي عدد الراسبين 
	0

	النسبة المئوية للرسوب ( لمجموع الطلاب الذين أدوا الامتحان النهائي )
	0%

	
التعليق علي نتائج الطلاب / تحليل أداء الطلاب ( متضمنا العوامل التي أثرت علي النتائج ان وجدت),والمقارنة بنتائج العام السابق: 

المقارنة ترجع الى استبيانات الطلاب ويتم اخطار الأقسام بها




التغذية الراجعة من الطلاب يجب أن تتضمن تقييمهم للتالي: المحتوي العلمي – طرق التعليم والتعلم –الموارد المادية ومصادر التعلم- الامتحانات – صفحة المقرر علي المنصة الالكترونية ان وجد (مع ارفاق تقرير تحليل الاستبيان أو أي وسيلة أخري تم استخدامها والنقاط التي تم تقييمها ) .
	البند
	الاستجابة

	وسيلة التقييم 
	استبيان

	توقيت التقييم 
	نهاية الفصل الدراسي

	عدد الطلب الذين شاركوا في تقييم المقرر 
	

	نسبة المشاركين للعدد الكلي 
	

	أهم نقاط الرضا 
	1•تطبيق المهارات الأساسية بفاعلية
2•احترام الطالبات وتحفيزهن
3•استخدام أساليب تواصل فعالة


	أهم نقاط عدم الرضا
	1•عدم ربط المحتوى بمستويات الأداء الفردية
2•ضعف في استخدام الموارد التوضيحية




4.تقييم القائمين علي التدريس للمقرر Instructors Refection 




· أراء القائمين علي التدريس عن العملية التعليمية والمحتوي العلمي وكفاية الموارد وغيرة (ان وجد)

نواحي القوة (أعلى البنود تقييمًا):
✅ نقاط القوة (بنسبة "نعم" ≥ 82%)
	العبارة
	نسبة "نعم"

	يقوم المحاضر بشرح أهداف المقرر والمحتوى
	84.87%

	يشجع الطلاب على طرح الأسئلة والمشاركة
	82.24%

	يقدم المادة العلمية بأسلوب مناسب لمستوى الطلاب
	82.57%

	يستخدم طرق وأساليب متنوعة
	82.57%

	يحفز الطلاب على التعلم الذاتي
	82.89%


🔹 دلالة: توضح هذه النتائج أن هناك التزامًا جيدًا من أعضاء هيئة التدريس في توصيل المحتوى، وتحفيز الطلاب على المشاركة الفعّالة، واستخدام الأساليب المتنوعة.

⚖️ نقاط متوسطة (نسبة "إلى حد ما" بين 15% و18%)
أغلب البنود جاءت بنسبة "إلى حد ما" في هذا النطاق، مما يشير إلى:
· وجود تباين في تجربة الطلاب.
· احتمالية عدم اتساق تطبيق الجودة على جميع الطلاب أو خلال جميع المحاضرات.

❗ نقاط الضعف (بنسبة "لا" ≥ 3%)
	العبارة
	نسبة "لا"

	الاستعانة بأبحاث تتعلق بالمحتوى العلمي
	3.95%

	يقوم بتقييم أداء الطلاب بعدالة ووضوح (أحد البنود)
	3.29%

	المقرر يضيف تطبيقات عملية جديدة
	3.29%

	يناقش مع الطلاب نتائج التقييم
	2.96%

	يعطى واجبات منزلية (تدريبية / تطبيقية)
	2.96%

	يقوم بذكر التطورات العلمية الحديثة
	2.96%



5.تطوير المقرر


📌 توصيات تطويرية:
1. زيادة التركيز على الجانب البحثي داخل المقرر والاستعانة بأمثلة واقعية حديثة.
2. تحسين آليات التقييم والشفافية في نتائج الطلاب.
3. مناقشة التغذية الراجعة بشكل دوري مع الطلاب.
4. تعزيز استخدام الواجبات التدريبية وربطها بتجارب واقعية.
رفع مستوى التكامل مع مقررات أخرى لتقوية البنية المعرفية لدى الطلاب.
	م
	النقاط التي تحتاج الي تطوير أو تحسين
	الإجراءات التصحيحية / جوانب التحسين
	أساليب التنفيذ
	ملاحظات

	1.
	يناقش مع الطلاب نتائج التقييم
	يتم تحديد جلسات مناقشة مع الطلاب لمناقشة نتائج التقييمات بوضوح
	مناقشات وجلسات
	

	2.
	يحدد ساعات مكتبية معلنة لمقابلة الطلاب وحل مشاكلهم
	توفير جلسات استشارية دورية
	الإرشاد الأكاديمي
	

	3.
	يراعي الفروق الفردية باستخدام أساليب متنوعة
	يتم مراعاة الفروق الفردية باستخدام أساليب متنوعة
	الأقسام العلمية
	





اسم وتوقيع
رئيس مجلس القسم أو الجهة المختصة
اسم وتوقيع
منسق المقرر




	ا.د يحيى عطالله       			     دعمرو عبد الرازق


